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Podstawowe informacije
0 przewodnilu

Niniejszy Przewodnik Sukcesyjny — ABS Sukcesji Pokoleniowej stanowi
jeden z filar6w doradztwa sukcesyjnego prowadzonego przez wysokiej
klasy doradcow specjalizujacych sie w sukcesji majatkowej. Zawarte w nim
informacje dotycza przede wszystkim wskazéwek odnoszacych sie do tak
zwanych scenariuszy nagtych sukcesji, czyli sytuacji wypadkoéw, niezdolnosci
do pracy, powaznych choréb lub smierci przedsiebiorcy. W celu zgtebienia
wiedzy na temat scenariuszy organicznych, czyli ptynnego, zaplanowanego,
sukcesywnego i skutecznego transferu pokoleniowego, siegnij do cyklu
ksigzek BIOLOGIKA SUKCESJI™, ktory bardzo doktadnie zapozna Ciebie
ze schematami i zasadami planowania sukcesyjnego”. W scenariuszach
nagtych, co do zasady, nie ma czasu na planowanie — trzeba dziatac¢! Temu
wtasnie stuzg zawarte ponizej wskazéwki. To ABS postepowania w sytu-
acjach niezaplanowanych. Dla Ciebie ten przewodnik powinien petnic
w Sukcesji te sama funkcje, co system ABS w twoim samochodzie.

*Nabycie wybranego tomu z serii BIOLOGIKA SUKCESII™ wprost od autora mozliwe jest
na stronie www.biologikasukcesji.pl w wariancie platinum oraz jako e-book lub audiobook.
Aby otrzymac egzemplarz z dedykacjq autora, napisz na kontakt@sukcesja.pl.



ABS SUKCES]JI POKOLENIOWE] .

Celem podejmowanych dziatan jest uniesmiertelnienie firmy, zapewnienie
jak najwiekszego spokoju spadkobiercom przedsiebiorcéw oraz zachowanie
i utrwalenie dzieta ich zycia. Na stronie www.sukcesje.pl znajdziesz podsta-
wowe informacje na temat sukcesji majatkowej oraz mozesz nawigzac bez-
posredni kontakt z kompetentnym Doradcg Sukcesyjnym, ktéry z najwyzsza
dyskrecja wnikliwie przeanalizuje Twoja/Wasza sytuacje, przygotuje Raport
Nestora i zaproponuje odpowiednie rozwigzania zabezpieczajace Twoich
spadkobiercow i najblizszych. Wskaze rozwigzania prawne, skarbowe i fi-
nansowe wobec kontrahentéw, Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i pracownikéw oraz zaproponuje sposoby ich zabezpieczenis,
bys mégt/byscie mogli spa¢ spokojnie.

Skuteczne przekazanie majatku i/lub biznesu z pokolenia na pokolenie
wigze sie bowiem z wdrozeniem odpowiednich rozwigzan biznesowych,
prawnych oraz finansowych, ktére pozwalajg sprawnie prowadzi¢ firme
przez wiele pokolen, réwniez przy uwzglednieniu ryzyka, jakim jest nagta

Smier¢ wtasciciela lub wspélnika w biznesie.

Jezeli jednak zostaty juz podjete jakie$ kroki, warto jest zweryfikowac je
z certyfikowanym Doradca Sukcesyjnym. Posiadanie przez doradce takich
uprawnien mozesz sprawdzi¢ na stronie Krajowej Izby Doradcow Sukce-
syjnych (www.krajowaizbads.pl).



Do rodziny

Przygotowanie i przedstawienie dzieciom testamentu jest jednym z najwaz-
niejszych egzamindw z rodzicielstwa. Uwidacznia sie wtedy wszystko, czego
nauczylismy nasze dzieci. Widac wtedy jak na dtoni mitos¢ i wdziecznos¢,
widac tez zazdros$¢ i gtupote. Rozmowa z potomnymi na te tematy, to dla
wszystkich bardzo wazna zyciowa lekcja.

Zanim zaczniemy, krok po kroku, wspolnie przechodzi¢ przez sukcesyjne
scenariusze i zapobiegac negatywnym skutkom braku wtasciwych roz-
rzadzen, prosze abys w myslach odpowiedziat sobie — TAK lub NIE — na
nastepujace pytania:

— Czy chciatbys lub chciataby$, aby Twoi rodzice uregulowali kwestie
majatkowe zwiazane z ich zyciowym, materialnym dorobkiem, bedac
w petni Swiadomym tego aktu?

- Czy chciatbys lub chciatabys, aby Twoi kontrahenci, dostawcy i od-
biorcy, zapewnili ciggtosc taricucha dostaw i odbioru produktéw oraz
ustug, ktére wspolnie realizujecie?

— Czy chciatby$ lub chciatabys, aby Twéj wspétmatzonek jeszcze za
swojego zycia okreslit zasady dziedziczenia po sobie oraz wskazat
majatkowych beneficjentow?
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— Czy jest Tobie zupetnie obojetne to, kto miatby zajac sie wychowaniem
Twoich, Waszych dzieci na mato prawdopodobng okolicznos¢ nagtej
i niespodziewanej wspolnej smierci?

- Czy jest dla Ciebie obojetne to, kto miatby zajac sie zarzadzaniem
majatkiem nieletniego spadkobiercy do czasu uzyskania przez niego
petnoletnosci, a nawet dtuzej, tak, aby majatek nie zostat celowo lub
przypadkowo roztrwoniony?

Jezeli udzielone odpowiedzi w Twojej ocenie miatyby stuzy¢ dobru wspol-
nemu, to odpowiednie kroki powinny zosta¢ podjete natychmiast: INTER
VIVOS - co oznacza ,pomiedzy zyjacymi” i ,MORTIS CAUSA"” — czyli na
wypadek $mierci.

Notatki
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Do wspoiniliow

Majac na uwadze, iz matzenstwo jest forma spotki cywilnej, szczegblnie
w formule ustawowej wspolnosci majatkowej matzeriskiej oraz majac na
uwadze, iz rozdzielno$¢ majatkowa konczy sie z chwilg sSmierci, to przygo-
towanie i pokazanie wspolnikom biznesowego testamentu, czyli instrukcji
i wytycznych dotyczacych obszaru firmy, jest prawdziwym egzaminem soli-
darnosciizaufania w biznesie. Celem takiego dziatania jest zabezpieczenie
ciggtosci pracy przedsiebiorstwa, bedacego czesto materialnym dzietem
witasnego zycia. Umowa spoétki, podobnie jak umowa matzenska, powinna
gwarantowac wspotistniejagcym stronom bezpieczenstwo i jawnos¢, ktore

sq oparte na zaufaniu i prawdzie.



Notatki
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Jal przyjac spadek

Dawniej przyjecie spadku wprost oznaczato, ze spadkobierca przyjmowat
spadek bez zadnych ograniczen —w szczeg6lnosci bez ograniczenia dtugow
spadkowych. Spadkobierca lub spadkobiercy odpowiadali za wszystkie
dtugi spadkowe i to catym swoim majatkiem. Jesli dtugi spadkodawcy
przekraczaty wartos¢ spadku, spadkobierca musiat je sptacac. Aktualnie
wysoko$¢ zobowiazan dziedziczonych w spadku ograniczona jest wysokoscia
dziedziczonego majatku, co nie zwalnia spadkobiercow z koniecznosci sptaty
zobowigzan kredytowych, podatkowych czy wobec pracownikéw. Moze sie
zatem okaza¢, ze z chwila smierci przedsiebiorcy jego majatek zostanie
skonsumowany, nawet w catosci, na pokrycie tych zobowiazan.

Przyjecie z dobrodziejstwem inwentarza — pod t3 ,niefrasobliwg” nazwa
odnajdujemy bardzo istotne uprawnienie spadkobiercy. W sposéb znaczacy
ogranicza ono jego odpowiedzialnos¢ za dtugi spadkowe tylko do wysokosci
wartosci spadku. Oznacza to, ze spadkobierca nie odda wierzycielom spad-
kodawcy wiecej, niz otrzymat z tytutu dziedziczenia.

Odrzucenie spadku pozwala uniknac¢ dtugdw spadkowych, a takze zmienia
uktad dziedziczenia. Warto zastanowic sie nad t3 instytucjg zaréwno jesli
chcemy unikna¢ dtugow, jak i w sytuacji, kiedy chcemy (niskim kosztem)
przekaza¢ swoj udziat spadkowy pozostatym spadkobiercom. Zawarcie
umowy polisy ubezpieczenia na zycie w formule Cash on the Table™, ktére
zostato poprzedzone wykonaniem badan medycznych, moze istotnie utatwic
proces dziedziczenia. Stowem kluczem jest tutaj SUBSTRAT ZACHOWKOWY.
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Odrzucenie spadku obwarowane jest kilkoma warunkami. Na wstepie
nalezy wskazac, jak odrzucenie spadku wptywa na sytuacje spadkobiercow.
W pierwszej kolejnosci warto wspomnie¢, ze spadkobierca, ktoéry odrzuca
spadek, traktowany jest tak, jakby nie dozyt jego otwarcia, czyli dnia Smierci
spadkodawcy. Oznacza to, ze jego udziat spadkowy przypada: 1. jego
dzieciom, jesli je miat w momencie otwarcia spadku; 2. pozostatym spadko-
biercom ustawowym, jesli spadkobierca ustawowy nie miat zstepnych. Jesli
nie chcemy, aby nasze dzieci przyjety spadek zamiast nas (po odrzuceniu),
musza one réwniez odrzuci¢ spadek. Jesli sg nieletnie, musimy zrobic to
w ich imieniu, za zgodg sadu rodzinnego. To ogblne zasady i w zaleznosci od
Twojej osobistej sytuacji rodzinnej moga sie one zmieniac¢ dostownie z dnia
na dzien. Zwiazki nieformalne, dzieci pozamatzenskie, brak testamentu itd.,

zwyczajowo znaczaco komplikuja proces.

Notatki
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Diaczego napisatem
testament

Testament to dokument, dzieki ktéremu jako spadkodawca moge — na
wypadek mojej Smierci - rozrzadzi¢ po wtasnej Smierci catym swoim majat-
kiem zgodnie z wtasng wola. Gtéwnym celem testamentu jest inny podziat
majatku niz ten, ktéry nastepuje w przypadku dziedziczenia ustawowego.
Sporzadzajac testament, moge zatem zrzucic¢ z Was ciezar podejmowania
wielu trudnych decyzji, ktére, jak zobaczycie, okazg sie niezbedne.

Dziedziczenie testamentowe ma pierwszefistwo przed ustawowym, zas
testament, jesli jest prawidtowo sporzadzony, jest jedyng formga rozrza-
dzenia moim majatkiem na wypadek $mierci. Dziedziczenie testamentowe
moze mie¢ miejsce wytacznie wtedy, gdy zostawie Wam testament. Jesli
nie sporzadze takiego dokumentu, otwierany z chwilg mojej smierci spadek
dzielony bedzie w spos6b zapisany w ustawie. W takim przypadku réwniez
chce, zebyscie uszanowali moja wole.

Moj testament znajduje sie w bezpiecznym miejscu. Zarejestrowatem fakt
jego sporzadzenia w Krajowym Rejestrze, abyscie mogli bez przeszk6d miec
do niego dostep. W razie watpliwosci skontaktujcie sie z moim Doradca
Sukcesyjnym, ktérego dane znajduja sie w Raporcie.



Notatki
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Rezuitaty posiadania
testamentu

Talk jak napisatem na poprzedniej stronie, dzieki temu, ze testament zostat
sporzadzony, mozecie zgodnie z moj3 wola zaja¢ sie kontynuowaniem
mojego dzieta zycia. Co jest teraz wazne? Skontaktowanie sie z Doradcg
Sukcesyjnym, prawnikiem, notariuszem lub innymi wskazanymi osobami,
ktoérych dane s3 zapisane w dalszej czesci instrukcji.

Prosze, abyscie zadbali takze o uregulowanie tych kwestii w swoich
zwigzkach, matzenstwach i rodzinie. Zminimalizuje to ryzyko konfliktu
rodzinnego pomiedzy osobami, ktére bedq pracowaty na rzecz przedsie-
biorstwa oraz tymi, ktére jeszcze nie maj3 takiej gotowosci lub zajmuja
sie inng dziatalnoscia.



Notatki
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Skutli nieposiadania
testamentu

Jak wskazatem powyzej, cho¢ prawnie nie moge Was do tego zmusic,
moja wolg jest, abyscie wszyscy réwniez posiadali swoje rozrzadzenia na
wypadek nieprzewidzianych sytuacji losowych. To pozwoli Wam z wieksz3
koncentracja poprowadzi¢ sprawy firmowe i rodzinne. To samo dotyczy
Waszych wspotmatzonkoéw, petnoletnich dzieci i wnukéw. Konkretne

wytyczne i instrukcje mogg Was uchronic przed ryzykiem utraty czesdi,
a nawet catego majatku.



Notatki
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Go 1o jest zachowelk

Zstepni czyli dzieci, matzonek zmartego oraz jego rodzice, jesli byliby powotani
do dziedziczenia z ustawy, majg zagwarantowana przez prawo swojg czesc¢
spadku, tzw. zachowek. Samo spisanie testamentu czy nawet darowizny
uczynione za zycia, nie pozbawiaja ich zachowku. Jezeli uprawniona osoba
nie otrzymata naleznego jej zachowku —w postaci uczynionej przez spadko-
dawce darowizny, powotania do spadku lub w postaci zapisu — przystuguje
mu przeciwko spadkobiercy, ale nie tylko jemu, roszczenie o zaptate sumy
pienieznej potrzebnej do pokrycia zachowku albo do jego uzupetnienia.

Niestety zachowek moze zostac ,sprzedany” jako wierzytelnos¢ innej
osobie, instytucji lub podmiotom, ktére zajmuja sie ,handlem"” roszczeniami
zachowkowymi. Roszczenie zachowkowe moze zostac przekazane firmie,
ktéra z nami konkuruje w biznesie lub zupetnie obcym ludziom, ktérzy
moga posrednio lub bezposrednio doprowadzi¢ do katastrofy majatkowej.
Nie po to pracowatem cate zycie.

Wysokos¢ zachowku zalezy od tego, czy osoba uprawniona do zachowku
jesttrwale niezdolna do pracy lub niepetnoletnia. Wtedy ma ona prawo do
%5 wartosci udziatu spadkowego, ktory by jej przypadat przy dziedziczeniu
ustawowym. W innych przypadkach zachowek jest rbwny ¥2 wartosci udziatu
spadkowego, ktéry przypadatby tej osobie przy dziedziczeniu ustawowym.
Ewentualny zachowek pojawia sie, gdy spadkobierca ustawowy z kregu
najblizszych zostat pominiety w catosci lub w czesci w testamencie, albo
gdy spadkodawca za zycia rozdzielit swoj majatek (np. poprzez darowizny)
innym osobom. Ubezpieczytem to ryzyko, wiec mozecie spac spokojnie.
Wszystko zostato opisane w Raporcie.



Notatki
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Plerwsze dziatania

Jak widzisz, Przewodnik ten zawiera wiele waznych informacji. Czytajac je
wszystkie i zastanawiajac sie od czego tak naprawde zacza¢, mozesz poczud
sie zagubiony. Sprawy spadkowe bywaja przyttaczajace, gdy oprocz nich
z jednej strony zmagamy sie z problemami zwigzanymi z firma i wszystkim
tym, co sie z nig wigze, a z drugiej borykamy sie z problemami prywatnymi,

ktére niesie zycie.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom, na kolejnych stronach wskazuje piec
pierwszych, najwazniejszych krokdw, ktére nalezy wykonac, aby zyskac
pewnos¢, ze wazne sprawy od razu zaczng i5¢ we wtasciwym kierunku,
dzieki ktérej bedziesz mégt powoli przejac stery i cata odpowiedzialnosc
z tym zwigzana.

Wierze, ze ponizsza lista pomoze Tobie w miare bezstresowo przebrnac

przez najtrudniejsze, z mojego punktu widzenia, kwestie.



Notatki
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Drogi Czytelnikul!

Jesli ten fragment Cie poruszyt -
cata ksigzka pokaze Ci znacznie
wiecej. Siegnij po petne wydanie
| odkryj, co naprawde kryje w sobie
Biologika Sukcesji Pokoleniowe.

Z wdziecznosciqg

g

Postuchaj Kup teraz



https://biologikasukcesji.pl/produkt/przewodnik-sukcesyjny-2-0-abs-sukcesji-pokoleniowej/
https://biologikasukcesji.pl/produkt/sezon-i-swiadomosc-biologika-sukcesji-pokoleniowej/
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