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Podstawowe informacje 
o przewodniku

Niniejszy Przewodnik Sukcesyjny – ABS Sukcesji Pokoleniowej stanowi 

jeden z filarów doradztwa sukcesyjnego prowadzonego przez wysokiej 

klasy doradców specjalizujących się w sukcesji majątkowej. Zawarte w nim 

informacje dotyczą przede wszystkim wskazówek odnoszących się do tak 

zwanych scenariuszy nagłych sukcesji, czyli sytuacji wypadków, niezdolności 

do pracy, poważnych chorób lub śmierci przedsiębiorcy. W celu zgłębienia 

wiedzy na temat scenariuszy organicznych, czyli płynnego, zaplanowanego, 

sukcesywnego i skutecznego transferu pokoleniowego, sięgnij do cyklu 

książek biologika sukcesji™, który bardzo dokładnie zapozna Ciebie 

ze schematami i zasadami planowania sukcesyjnego*. W scenariuszach 

nagłych, co do zasady, nie ma czasu na planowanie – trzeba działać! Temu 

właśnie służą zawarte poniżej wskazówki. To ABS postępowania w sytu-

acjach niezaplanowanych. Dla Ciebie ten przewodnik powinien pełnić 

w Sukcesji tę samą funkcję, co system ABS w twoim samochodzie.

* Nabycie wybranego tomu z serii Biologika Sukcesji™ wprost od autora możliwe jest 

na stronie www.biologikasukcesji.pl w wariancie platinum oraz jako e-book lub audiobook. 

Aby otrzymać egzemplarz z dedykacją autora, napisz na kontakt@sukcesja.pl.
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Celem podejmowanych działań jest unieśmiertelnienie firmy, zapewnienie 

jak największego spokoju spadkobiercom przedsiębiorców oraz zachowanie 

i utrwalenie dzieła ich życia. Na stronie www.sukcesje.pl znajdziesz podsta-

wowe informacje na temat sukcesji majątkowej oraz możesz nawiązać bez-

pośredni kontakt z kompetentnym Doradcą Sukcesyjnym, który z najwyższą 

dyskrecją wnikliwie przeanalizuje Twoją/Waszą sytuację, przygotuje Raport 

Nestora i zaproponuje odpowiednie rozwiązania zabezpieczające Twoich 

spadkobierców i najbliższych. Wskaże rozwiązania prawne, skarbowe i fi-

nansowe wobec kontrahentów, Urzędu Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych i pracowników oraz zaproponuje sposoby ich zabezpieczenia, 

byś mógł/byście mogli spać spokojnie.

Skuteczne przekazanie majątku i/lub biznesu z pokolenia na pokolenie 

wiąże się bowiem z wdrożeniem odpowiednich rozwiązań biznesowych, 

prawnych oraz finansowych, które pozwalają sprawnie prowadzić firmę 

przez wiele pokoleń, również przy uwzględnieniu ryzyka, jakim jest nagła 

śmierć właściciela lub wspólnika w biznesie.

Jeżeli jednak zostały już podjęte jakieś kroki, warto jest zweryfikować je 

z certyfikowanym Doradcą Sukcesyjnym. Posiadanie przez doradcę takich 

uprawnień możesz sprawdzić na stronie Krajowej Izby Doradców Sukce-

syjnych (www.krajowaizbads.pl).
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Do rodziny
Przygotowanie i przedstawienie dzieciom testamentu jest jednym z najważ-

niejszych egzaminów z rodzicielstwa. Uwidacznia się wtedy wszystko, czego 

nauczyliśmy nasze dzieci. Widać wtedy jak na dłoni miłość i wdzięczność, 

widać też zazdrość i głupotę. Rozmowa z potomnymi na te tematy, to dla 

wszystkich bardzo ważna życiowa lekcja.

Zanim zaczniemy, krok po kroku, wspólnie przechodzić przez sukcesyjne 

scenariusze i zapobiegać negatywnym skutkom braku właściwych roz-

rządzeń, proszę abyś w myślach odpowiedział sobie – TAK lub NIE – na 

następujące pytania:

– �Czy chciałbyś lub chciałabyś, aby Twoi rodzice uregulowali kwestie 

majątkowe związane z ich życiowym, materialnym dorobkiem, będąc 

w pełni świadomym tego aktu?

– �Czy chciałbyś lub chciałabyś, aby Twoi kontrahenci, dostawcy i od-

biorcy, zapewnili ciągłość łańcucha dostaw i odbioru produktów oraz 

usług, które wspólnie realizujecie?

– �Czy chciałbyś lub chciałabyś, aby Twój współmałżonek jeszcze za 

swojego życia określił zasady dziedziczenia po sobie oraz wskazał 

majątkowych beneficjentów?
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– �Czy jest Tobie zupełnie obojętne to, kto miałby zająć się wychowaniem 

Twoich, Waszych dzieci na mało prawdopodobną okoliczność nagłej 

i niespodziewanej wspólnej śmierci?

– �Czy jest dla Ciebie obojętne to, kto miałby zająć się zarządzaniem 

majątkiem nieletniego spadkobiercy do czasu uzyskania przez niego 

pełnoletności, a nawet dłużej, tak, aby majątek nie został celowo lub 

przypadkowo roztrwoniony?

Jeżeli udzielone odpowiedzi w Twojej ocenie miałyby służyć dobru wspól-

nemu, to odpowiednie kroki powinny zostać podjęte natychmiast: INTER 

VIVOS – co oznacza „pomiędzy żyjącymi” i „MORTIS CAUSA” – czyli na 

wypadek śmierci.

Notatki



10

Do wspólników
Mając na uwadze, iż małżeństwo jest formą spółki cywilnej, szczególnie 

w formule ustawowej wspólności majątkowej małżeńskiej oraz mając na 

uwadze, iż rozdzielność majątkowa kończy się z chwilą śmierci, to przygo-

towanie i pokazanie wspólnikom biznesowego testamentu, czyli instrukcji 

i wytycznych dotyczących obszaru firmy, jest prawdziwym egzaminem soli-

darności i zaufania w biznesie. Celem takiego działania jest zabezpieczenie 

ciągłości pracy przedsiębiorstwa, będącego często materialnym dziełem 

własnego życia. Umowa spółki, podobnie jak umowa małżeńska, powinna 

gwarantować współistniejącym stronom bezpieczeństwo i jawność, które 

są oparte na zaufaniu i prawdzie.



Notatki
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Jak przyjać spadek
Dawniej przyjęcie spadku wprost oznaczało, że spadkobierca przyjmował 

spadek bez żadnych ograniczeń – w szczególności bez ograniczenia długów 

spadkowych. Spadkobierca lub spadkobiercy odpowiadali za wszystkie 

długi spadkowe i to całym swoim majątkiem. Jeśli długi spadkodawcy 

przekraczały wartość spadku, spadkobierca musiał je spłacać. Aktualnie 

wysokość zobowiązań dziedziczonych w spadku ograniczona jest wysokością 

dziedziczonego majątku, co nie zwalnia spadkobierców z konieczności spłaty 

zobowiązań kredytowych, podatkowych czy wobec pracowników. Może się 

zatem okazać, że z chwilą śmierci przedsiębiorcy jego majątek zostanie 

skonsumowany, nawet w całości, na pokrycie tych zobowiązań.

Przyjęcie z dobrodziejstwem inwentarza – pod tą „niefrasobliwą” nazwą 

odnajdujemy bardzo istotne uprawnienie spadkobiercy. W sposób znaczący 

ogranicza ono jego odpowiedzialność za długi spadkowe tylko do wysokości 

wartości spadku. Oznacza to, że spadkobierca nie odda wierzycielom spad-

kodawcy więcej, niż otrzymał z tytułu dziedziczenia.

Odrzucenie spadku pozwala uniknąć długów spadkowych, a także zmienia 

układ dziedziczenia. Warto zastanowić się nad tą instytucją zarówno jeśli 

chcemy uniknąć długów, jak i w sytuacji, kiedy chcemy (niskim kosztem) 

przekazać swój udział spadkowy pozostałym spadkobiercom. Zawarcie 

umowy polisy ubezpieczenia na życie w formule Cash on the Table™, które 

zostało poprzedzone wykonaniem badań medycznych, może istotnie ułatwić 

proces dziedziczenia. Słowem kluczem jest tutaj SUBSTRAT ZACHOWKOWY.
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Odrzucenie spadku obwarowane jest kilkoma warunkami. Na wstępie 

należy wskazać, jak odrzucenie spadku wpływa na sytuację spadkobierców. 

W pierwszej kolejności warto wspomnieć, że spadkobierca, który odrzuca 

spadek, traktowany jest tak, jakby nie dożył jego otwarcia, czyli dnia śmierci 

spadkodawcy. Oznacza to, że jego udział spadkowy przypada: 1. jego 

dzieciom, jeśli je miał w momencie otwarcia spadku; 2. pozostałym spadko-

biercom ustawowym, jeśli spadkobierca ustawowy nie miał zstępnych. Jeśli 

nie chcemy, aby nasze dzieci przyjęły spadek zamiast nas (po odrzuceniu), 

muszą one również odrzucić spadek. Jeśli są nieletnie, musimy zrobić to 

w ich imieniu, za zgodą sądu rodzinnego. To ogólne zasady i w zależności od 

Twojej osobistej sytuacji rodzinnej mogą się one zmieniać dosłownie z dnia 

na dzień. Związki nieformalne, dzieci pozamałżeńskie, brak testamentu itd., 

zwyczajowo znacząco komplikują proces.

Notatki
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Dlaczego napisa lem 
testament

Testament to dokument, dzięki któremu jako spadkodawca mogę – na 

wypadek mojej śmierci – rozrządzić po własnej śmierci całym swoim mająt-

kiem zgodnie z własną wolą. Głównym celem testamentu jest inny podział 

majątku niż ten, który następuje w przypadku dziedziczenia ustawowego. 

Sporządzając testament, mogę zatem zrzucić z Was ciężar podejmowania 

wielu trudnych decyzji, które, jak zobaczycie, okażą się niezbędne.

Dziedziczenie testamentowe ma pierwszeństwo przed ustawowym, zaś 

testament, jeśli jest prawidłowo sporządzony, jest jedyną formą rozrzą-

dzenia moim majątkiem na wypadek śmierci. Dziedziczenie testamentowe 

może mieć miejsce wyłącznie wtedy, gdy zostawię Wam testament. Jeśli 

nie sporządzę takiego dokumentu, otwierany z chwilą mojej śmierci spadek 

dzielony będzie w sposób zapisany w ustawie. W takim przypadku również 

chcę, żebyście uszanowali moją wolę.

Mój testament znajduje się w bezpiecznym miejscu. Zarejestrowałem fakt 

jego sporządzenia w Krajowym Rejestrze, abyście mogli bez przeszkód mieć 

do niego dostęp. W razie wątpliwości skontaktujcie się z moim Doradcą 

Sukcesyjnym, którego dane znajdują się w Raporcie.



Notatki
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Rezultaty posiadania 
testamentu

Tak jak napisałem na poprzedniej stronie, dzięki temu, że testament został 

sporządzony, możecie zgodnie z moją wolą zająć się kontynuowaniem 

mojego dzieła życia. Co jest teraz ważne? Skontaktowanie się z Doradcą 

Sukcesyjnym, prawnikiem, notariuszem lub innymi wskazanymi osobami, 

których dane są zapisane w dalszej części instrukcji.

Proszę, abyście zadbali także o uregulowanie tych kwestii w swoich 

związkach, małżeństwach i rodzinie. Zminimalizuje to ryzyko konfliktu 

rodzinnego pomiędzy osobami, które będą pracowały na rzecz przedsię-

biorstwa oraz tymi, które jeszcze nie mają takiej gotowości lub zajmują 

się inną działalnością.



Notatki
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Skutki nieposiadania 
testamentu

Jak wskazałem powyżej, choć prawnie nie mogę Was do tego zmusić, 

moją wolą jest, abyście wszyscy również posiadali swoje rozrządzenia na 

wypadek nieprzewidzianych sytuacji losowych. To pozwoli Wam z większą 

koncentracją poprowadzić sprawy firmowe i rodzinne. To samo dotyczy 

Waszych współmałżonków, pełnoletnich dzieci i wnuków. Konkretne 

wytyczne i instrukcje mogą Was uchronić przed ryzykiem utraty części, 

a nawet całego majątku.



Notatki
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Co to jest zachowek
Zstępni czyli dzieci, małżonek zmarłego oraz jego rodzice, jeśli byliby powołani 

do dziedziczenia z ustawy, mają zagwarantowaną przez prawo swoją część 

spadku, tzw. zachowek. Samo spisanie testamentu czy nawet darowizny 

uczynione za życia, nie pozbawiają ich zachowku. Jeżeli uprawniona osoba 

nie otrzymała należnego jej zachowku – w postaci uczynionej przez spadko-

dawcę darowizny, powołania do spadku lub w postaci zapisu – przysługuje 

mu przeciwko spadkobiercy, ale nie tylko jemu, roszczenie o zapłatę sumy 

pieniężnej potrzebnej do pokrycia zachowku albo do jego uzupełnienia.

Niestety zachowek może zostać „sprzedany” jako wierzytelność innej 

osobie, instytucji lub podmiotom, które zajmują się „handlem” roszczeniami 

zachowkowymi. Roszczenie zachowkowe może zostać przekazane firmie, 

która z nami konkuruje w biznesie lub zupełnie obcym ludziom, którzy 

mogą pośrednio lub bezpośrednio doprowadzić do katastrofy majątkowej. 

Nie po to pracowałem całe życie.

Wysokość zachowku zależy od tego, czy osoba uprawniona do zachowku 

jest trwale niezdolna do pracy lub niepełnoletnia. Wtedy ma ona prawo do 

⅔ wartości udziału spadkowego, który by jej przypadał przy dziedziczeniu 

ustawowym. W innych przypadkach zachowek jest równy ½ wartości udziału 

spadkowego, który przypadałby tej osobie przy dziedziczeniu ustawowym. 

Ewentualny zachowek pojawia się, gdy spadkobierca ustawowy z kręgu 

najbliższych został pominięty w całości lub w części w testamencie, albo 

gdy spadkodawca za życia rozdzielił swój majątek (np. poprzez darowizny) 

innym osobom. Ubezpieczyłem to ryzyko, więc możecie spać spokojnie. 

Wszystko zostało opisane w Raporcie.



Notatki
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Pierwsze dzia lania
Jak widzisz, Przewodnik ten zawiera wiele ważnych informacji. Czytając je 

wszystkie i zastanawiając się od czego tak naprawdę zacząć, możesz poczuć 

się zagubiony. Sprawy spadkowe bywają przytłaczające, gdy oprócz nich 

z jednej strony zmagamy się z problemami związanymi z firmą i wszystkim 

tym, co się z nią wiąże, a z drugiej borykamy się z problemami prywatnymi, 

które niesie życie.

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom, na kolejnych stronach wskazuję pięć 

pierwszych, najważniejszych kroków, które należy wykonać, aby zyskać 

pewność, że ważne sprawy od razu zaczną iść we właściwym kierunku, 

dzięki której będziesz mógł powoli przejąć stery i całą odpowiedzialność 

z tym związaną.

Wierzę, że poniższa lista pomoże Tobie w miarę bezstresowo przebrnąć 

przez najtrudniejsze, z mojego punktu widzenia, kwestie.



Notatki
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Posłuchaj Kup teraz

Drogi Czytelniku!

Jeśli ten fragment Cię poruszył –
cała książka pokaże Ci znacznie
więcej. Sięgnij po pełne wydanie 

i odkryj, co naprawdę kryje w sobie
Biologika Sukcesji Pokoleniowej.

Z wdzięcznością

https://biologikasukcesji.pl/produkt/przewodnik-sukcesyjny-2-0-abs-sukcesji-pokoleniowej/
https://biologikasukcesji.pl/produkt/sezon-i-swiadomosc-biologika-sukcesji-pokoleniowej/
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